
Mülkiyeliler Birliği Disiplin Yönetmeliği 

A. ESAS HÜKÜMLER: 

Madde: 1- Mülkiyeliler Birliği Ana Tüzüğünün ilgili maddelerinde belirtilen emredici 
nitelikteki hükümlerin, gerektiğinde,yetkili organlar eliyle yerine getirilmesi, birlik ve 
dayanışmanın sağlanmasıiçin bu “çalışma ve disiplin yönetmeliği”yapılmıştır. 

Madde: 2- Her üye ve organ, üyeler hakkında disiplin cezasınıgerektiren durumlarda yetkili 
organlara şikayet hakkına sahiptir. Birlik Yönetim Kurulu bu şikayetleri saptar ve Disiplin 
Kuruluna sevk işlemini yapar. Birlik Yönetim Kurulu bu şikayetleri askıya alamaz. Gerekli ön 
soruşturmayıyapmak ve en geçbir ay içinde Disiplin Kuruluna göndermek yükümlülüğündedir. 
Yönetmeliğin 16. maddesi hükümleri saklıdır. 

Madde 3:- Disiplin Kurulunca yazılısavunma alınmadan ilgiliye, yönetmelik hükümlerine 
göre hiçbir ceza verilemez. 

Madde: 4- Disiplin cezalarıancak Disiplin Kurulu tarafından verilir. Ancak Birlik Ana 
Tüzüğünde belirtilen hallerde disiplin cezalarıBirlik Yönetim Kurulu ve Disiplin Kurulunca 
beraberce verilir. 

Madde: 5- Eylemleri ve işlemleri Birlik üyeliği ile bağdaştırılamayan asli ve fahri üyeler 
hakkında eylem ve işlemlerinin ağırlığına göre (seçimle örgüt organlarında 
görevlendirilmişolsalar bile) şu cezalar verilir. 

a)    Uyarma 

b)    Kınama 

c)    Süreli çıkarma (süreli çıkarma 3 aydan az, 1 yıldan fazla olamaz). 

d)    Üyelikten çıkarma. 

Madde: 6- Disiplin Kurulu aşağıdaki ilke ve sıraya göre çalışır; 

a)    Üye hakkında, delil ve suçlamalar görüşülerek, yapılacak disiplin işlemine temel 
olmak üzere yazılısavunma almaya karar verir. Karar bekletilmeden ilgiliye 
tebliğedilir. 

b)    Disiplin Kurulunun savunma isteyen kararlarında şunlar yer alır: 

  

1.    İddia ve isnatlarıaçık seçik belirtmek. 

2.    Yazılısavunma için en az 7 gün, en çok günlük süre tanımak, (tebellüğgünü bu 
sürelere katılmaz.) 

  



c)    İlgiliye elden verilmesi halinde tebellüğbelgesi alınır. Tebellüğetmekten çekinildiği 
takdirde tutanak düzenlenir. Düzenlenen bu tutanak veya tebellüğ belgesi, evrak posta 
ile gönderilecekse (iadeli taahhütlü) iade kartıdosyasına konur. 

d)    Verilen süre bitiminde Disiplin Kurulu, ilgili hakkında ikinci kez toplanır. Bütün 
belgeleri değerlendirerek, cezalarıistenen üyeler hakkında gerekli soruşturma ve 
incelemeyi yaptıktan sonra disiplin işlemini yürütür. Varılan sonuca göre gerekçeli 
kararınıalır ve uygulamasıiçin Birlik Yönetim Kuruluna verir. 

e)    Birliğin tüm organlarında çalışan üyeler hakkında da yönetmeliğin 5. maddesinde 
yazılıceza hükümlerine göre gerekçeli karar alınır. 

  

Madde: 7- (15.5.1976 tarihli toplantıda değiştirilmişşeklidir.) 

Disiplin Kurulu işdurumunun gerektirdiği şekilde toplanma ve çalışma esaslarını 

saptar. 

ToplantıKurul Başkanının bulunmadığıhallerde II. Başkanın Yönetiminde, onun da 

bulunmadığıhallerde en yaşlıüyenin yönetiminde asil üyelerin çoğunluğu ile 

toplanır. 

Disiplin Kurulu yazışma ve zabıt işlerini düzenlemek için asil üyelerden birini 

Sekreter olarak görevlendirir. 

Madde: 8- Disiplin kovuşturmasınıgerektiren fiilin işlendiği tarihten başlayarak 6 ay içinde 
sevke yetkili kurula şikayet edilmez ise, artık o fiil hakkında herhangi bir disiplin 
kovuşturmasıyapılamaz. 

Madde: 9- Disiplin Kurulunca sevk tarihinden itibaren bir yıl içinde karara bağlanmayan 
disiplin kovuşturmasıkendiliğinden düşer. 

Madde: 10- Ara Kararlarıve son karar özetleri, karar defteri adıaltında bir deftere işlenerek 
üyeler tarafından imzalanır. Bu defterin saklanmasından e gerekli yazışma işlerinin 
yürütülmesinden Sekreter üye sorumludur. 

Madde: 11- Disiplin Kurulu Kararlarıolayın ve uygulama maddesinin gerekçelerini kapsar, 
üyeler çekimser oy kullanamaz, olumsuz oy kullanan üye gerekçesini yazmak zorundadır. 
Kararlar katılan üyeler tarafından imzalanır. 

Madde: 12- Disiplin cezalarından, 

a)    Kınama cezasına uğrayan üye o yıl içinde Birlik organlarına seçilemez, 
seçilmişse görevinden alınır. 



b)    Süreli çıkarma cezasına uğrayan üye ceza süresince Mülkiyeliler Birliğinin 
herhangi bir çalışmasına katılamaz, öneride bulunamaz,hiçbir yardım ve haktan 
yararlanamaz, kendisine Birlik içinde hiçbir görev verilemez. 

c)    Üyelikten çıkarma cezasına uğrayan üyenin kaydıüye defterinden silinir. 
Bu cezayıalan üyeler Mülkiyeliler Birliği yayın organında yayınlanır ve bütün 
şubeleri bağlar. 

B. DİĞER HÜKÜMLER 

Madde: 13- Hakkında disiplin kovuşturmasıbaşlamışüye istifa etse bile işlem 

yürütülür ve sonuçlandırılır. 

Madde: 14- Üyelikten çıkarılanlar, karardan sonra ilk olağan ya da olağanüstügenel kurulda 
çıkarma işlemine itiraz edebilirler. Bu itirazın ilk genel kurul gündemine konabilmesi içni 
üyelikten çıkarılan kişinin daha önceden Birlik Yönetim Kuruluna yazılımüracaatta 
bulunmasıgerekmektedir. İlgilinin üyelikten çıkarılma kararı üzerine durumu mahkemeye 
götürmesi ve davayıkaybetmesi halinde itiraz işlemi genel kurula götürülemez. 

Madde: 15- Genel Kurul, üyelikten çıkarma kararınıbozarsa ilgilinin üyelik hakları geri döner. 

  

Madde: 16- Disiplin Kuruluna, örgüt organlarına seçimle gelmişüyeler hakkında yapılan 
yazılışikayetler için ön soruşturma, Disiplin Kurulunun (Başkan dışında) görevlendirdiği kendi 
asil üyelerinden bir ya da bir kaçıtarafından yapılır. Kararların alınmasında Disiplin Kurulunun 
üyelerinin tamamıile toplanmasıözellikle göz önünde bulundurulur. Oyların lehte veya aleyhte 
eşit olmasıhalinde Başkanın oy verdiği taraf geçerli ve kesin karar olur. 

Madde: 17- Disiplin Kurulunun bütün kararları, Birlik Yönetim Kurulunca yürütülür. 

Madde: 18- 18 maddeden oluşan bu yönetmelik 10.4.1976 günüyürürlüğe girer. 
!


