Miilkiyeliler Birligi Disiplin Y o6netmeligi
A. ESAS HUKUMLER:

Madde: 1- Miilkiyeliler Birligi Ana Tiziigiiniin ilgili maddelerinde belirtilen emredici
nitelikteki hiikiimlerin, gerektiginde,yetkili organlar eliyle yerine getirilmesi, birlik ve

~ 9

dayanigmanin saglanmasii¢in bu “calisma ve disiplin yonetmeligi”yapilmstir.

Madde: 2- Her iiye ve organ, iiyeler hakkinda disiplin cezasinigerektiren durumlarda yetkili
organlara sikayet hakkina sahiptir. Birlik Yonetim Kurulu bu sikayetleri saptar ve Disiplin
Kuruluna sevk islemini yapar. Birlik Y6netim Kurulu bu sikayetleri askiya alamaz. Gerekli 6n
sorusturmayiyapmak ve en gecbir ay i¢inde Disiplin Kuruluna gondermek yiikiimliiliglindedir.
Yonetmeligin 16. maddesi hiikiimleri saklidir.

Madde 3:- Disiplin Kurulunca yazilisavunma alinmadan ilgiliye, yonetmelik hiikiimlerine
gore hicbir ceza verilemez.

Madde: 4- Disiplin cezalariancak Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Ancak Birlik Ana
Tlziglinde belirtilen hallerde disiplin cezalariBirlik Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulunca
beraberce verilir.
Madde: 5- Eylemleri ve islemleri Birlik iiyeligi ile bagdastirilamayan asli ve fahri {iyeler
hakkinda eylem ve islemlerinin agirligima gore (se¢imle Orgiit organlarinda
gorevlendirilmisolsalar bile) su cezalar verilir.
a) Uyarma
b) Kinama
c) Siireli ¢ikarma (stireli ¢ikarma 3 aydan az, 1 yildan fazla olamaz).
d) Uyelikten ¢ikarma.
Madde: 6- Disiplin Kurulu asagidaki ilke ve siraya gore calisir;
a) Uye hakkinda, delil ve suglamalar goriisiilerek, yapilacak disiplin islemine temel
olmak iizere yazilisavunma almaya karar verir. Karar bekletilmeden ilgiliye

tebligedilir.

b) Disiplin Kurulunun savunma isteyen kararlarinda sunlar yer alir:

1. Iddia ve isnatlariacik secik belirtmek.

2. Yazilisavunma i¢in en az 7 giin, en ¢ok giinliik siire tanimak, (tebelliiggiinii bu
stirelere katilmaz.)



c) llgiliye elden verilmesi halinde tebelliigbelgesi alinir. Tebelliigetmekten ¢ekinildigi
takdirde tutanak diizenlenir. Diizenlenen bu tutanak veya tebelliig belgesi, evrak posta
ile gonderilecekse (iadeli taahhiitlii) iade kartidosyasina konur.

d) Verilen siire bitiminde Disiplin Kurulu, ilgili hakkinda ikinci kez toplanir. Biitiin
belgeleri degerlendirerek, cezalariistenen iyeler hakkinda gerekli sorusturma ve
incelemeyi yaptiktan sonra disiplin islemini yiiriitiir. Varilan sonuca gore gerekeeli
kararmialir ve uygulamasiicin Birlik Yonetim Kuruluna verir.

e) Birligin tiim organlarinda calisan tiyeler hakkinda da yonetmeligin 5. maddesinde
yaziliceza hiikiimlerine gore gerekceli karar alinir.

Madde: 7- (15.5.1976 tarihli toplantida degistirilmisseklidir.)

Disiplin Kurulu isdurumunun gerektirdigi sekilde toplanma ve ¢aligma esaslarini

saptar.

ToplantiKurul Bagkaninin bulunmadigihallerde II. Bagkanin Y 6netiminde, onun da
bulunmadigihallerde en yasliiiyenin yonetiminde asil tiyelerin cogunlugu ile

toplanir.

Disiplin Kurulu yazigsma ve zabat islerini diizenlemek i¢in asil tiyelerden birini

Sekreter olarak gorevlendirir.

Madde: 8- Disiplin kovusturmasimigerektiren fiilin islendigi tarihten baslayarak 6 ay iginde
sevke yetkili kurula sikayet edilmez ise, arttk o fiil hakkinda herhangi bir disiplin

kovusturmasiyapilamaz.

Madde: 9- Disiplin Kurulunca sevk tarihinden itibaren bir yil i¢inde karara baglanmayan
disiplin kovusturmasikendiliginden diiser.

Madde: 10- Ara Kararlarive son karar 6zetleri, karar defteri adialtinda bir deftere islenerek
tiyeler tarafindan imzalanir. Bu defterin saklanmasindan e gerekli yazigsma islerinin
ylriitiilmesinden Sekreter tiye sorumludur.

Madde: 11- Disiplin Kurulu Kararlariolaym ve uygulama maddesinin gerekgelerini kapsar,
tiyeler ¢ekimser oy kullanamaz, olumsuz oy kullanan {iye gerekcesini yazmak zorundadir.
Kararlar katilan tiyeler tarafindan imzalanir.

Madde: 12- Disiplin cezalarindan,

a) Kinama cezasina ugrayan {iye o yil i¢cinde Birlik organlarina se¢ilemez,
se¢ilmigse gorevinden alinir.



b) Siireli ¢ikarma cezasina ugrayan iiye ceza siiresince Miilkiyeliler Birliginin
herhangi bir ¢alismasina katilamaz, 6neride bulunamaz,hicbir yardim ve haktan
yararlanamaz, kendisine Birlik i¢inde hi¢bir gorev verilemez.

¢) Upyelikten ¢ikarma cezasina ugrayan iiyenin kaydiiiye defterinden silinir.
Bu cezayialan iiyeler Miilkiyeliler Birligi yayin organinda yaymlanir ve biitlin
subeleri baglar.

B. DIGER HUKUMLER

Madde: 13- Hakkinda disiplin kovusturmasibaslamisiiye istifa etse bile islem

ylriitiiliir ve sonuglandirilir.

Madde: 14- Uyelikten ¢ikarilanlar, karardan sonra ilk olagan ya da olaganiistiigenel kurulda
cikarma islemine itiraz edebilirler. Bu itirazin ilk genel kurul giindemine konabilmesi i¢ni
tiyelikten c¢ikarilan kisinin daha onceden Birlik Yonetim Kuruluna yazilimiiracaatta
bulunmasigerekmektedir. Ilgilinin iiyelikten cikarilma karari iizerine durumu mahkemeye

gotiirmesi ve davayikaybetmesi halinde itiraz islemi genel kurula gotiiriilemez.

Madde: 15- Genel Kurul, iiyelikten ¢ikarma kararimibozarsa ilgilinin iiyelik haklar1 geri doner.

Madde: 16- Disiplin Kuruluna, orgiit organlarina se¢imle gelmisiiyeler hakkinda yapilan
yaziligikayetler i¢in 6n sorusturma, Disiplin Kurulunun (Baskan disinda) gorevlendirdigi kendi
asil liyelerinden bir ya da bir kacitarafindan yapilir. Kararlarin alinmasinda Disiplin Kurulunun
tiyelerinin tamamiile toplanmasidzellikle g6z o6niinde bulundurulur. Oylarin lehte veya aleyhte
esit olmasihalinde Baskanin oy verdigi taraf gegerli ve kesin karar olur.

Madde: 17- Disiplin Kurulunun biitiin kararlari, Birlik Yo6netim Kurulunca yiiriitiiliir.

Madde: 18- 18 maddeden olusan bu yonetmelik 10.4.1976 glinliytiriirliige girer.



